Regulamin Programu Polecen

§1. Postanowienia wstepne

Organizatorem Programu Polecen (zwanego dalej ,,Programem”) jest Carework Sp. z 0. 0. Plus
Sp. k. z siedzibg w 45-062 Opole, ul. Tadeusza Kosciuszki 13, posiadajgca numer NIP
7561980057 oraz REGON 366026556, legitymujaca sie Certyfikatem Agencji Pracy nr 16503
wydanym przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego (zwana dalej ,,Organizatorem”).

Celem Programu Polecen jest wsparcie pracownikéw rekrutacji Organizatora w poszukiwaniu
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy w ramach umowy z Organizatorem.

Program Polecen oferuje jednorazowg wyptate wynagrodzenia na rzecz osoby polecajgcej,
zgodnie z warunkami okreslonymi ponizej.

Program Polecen realizowany jest na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§2. Warunki uczestnictwa w Programie Polecen

W Programie — jako strona polecajgca — uczestniczy¢ mogg pracownicy tymczasowi
(zatrudnieni w oparciu o umowe o prace tymczasowg oraz swiadczacy prace tymczasowa na
podstawie umowy zlecenia), ktdrzy podjeli oraz kontynuujg prace na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej w ramach umowy zawartej z Organizatorem (osoby aktualnie zatrudnione).

W Programie — jako strona polecana — uczestniczy¢ mogg wytgcznie osoby petnoletnie, ktére
ukonczyty 18 rok zycia najpdzniej w dniu ztozenia formularza polecenia.

§3. Procedura polecenia

Polecenie pracownika odbywa sie za posrednictwem formularza polecenia, ktéry dostepny jest
w biurze Organizatora oraz na jego stronie internetowej www.careworkplus.pl. Wzér
formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Prawidtowo wypetniony formularz polecenia powinien zostaé osobiscie przekazany
pracownikowi biura.
Warunkiem koniecznym do uznania formularza polecenia za prawidtowo wypetniony jest:
a. Doktadne oznaczenie strony polecajacej (imie i nazwisko, numer paszportu lub
dowodu osobistego, nazwa zaktadu pracy);
b. Doktadne oznaczenie strony polecanej (imie i nazwisko, numer telefonu, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, adres e-mail, data urodzenia);
c. Wyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z formutg zawartg
w formularzu);
d. Ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu przez osobe polecang zgody na przekazanie jego
danych osobowych Organizatorowi oraz ich przetwarzanie (zgodnie z formutg zawartg
w formularzu).
Jeden formularz polecenia dotyczy¢ moze tylko jednego polecanego pracownika.
Kazda osoba spetniajaca kryteria okreslone w §2. niniejszego regulaminu uprawniona jest do
ztozenia dowolnej liczby formularzy polecen.
Po prawidtowym przekazaniu formularza organizator kontaktuje sie z osoba polecang —
W miare pojawiajgcego sie zapotrzebowania kadrowego.
Jesli pomiedzy organizatorem a osobg polecong nie dojdzie do zawarcia umowy o prace
tymczasowg lub umowy zlecenia dotyczgcej $wiadczenia pracy tymczasowe] (bez wzgledu na
przyczyne jej nie zawarcia) osoba polecajgca nie nabywa prawa do zgdania od organizatora
jakichkolwiek roszczen z tytutu udziatu w Programie Polecen.



W sytuacji, gdy wiecej niz jedna osoba poleca tego samego kandydata, liczy sie data i czas
dokonania takiego polecenia. Oznacza to, iz ewentualng premie otrzyma ta osoba, ktdra jako
pierwsza zarekomendowata danego kandydata.

§4. Premia za skuteczne polecenie pracownika

Premia w ramach Programu Polecen przystuguje wytacznie w sytuacji, kiedy skutecznie
polecony kandydat podejmie zatrudnienie u Organizatora Programu oraz ukoriczy 30-dniowy
prébny okres zatrudnienia.

Premia przystuguje wyfacznie tym polecajgcym, ktérzy w dniu wyptacenia przystugujacej mu
zgodnie z niniejszym regulaminem premii wykonujg prace na rzecz Organizatora. Osobg, ktére
wczesniej zakonczg wspétprace z Organizatorem premia nie przystuguje.

Premia wyptacana jest jednorazowo, w kwocie 70,00 zt brutto za kazdg skutecznie polecona
osobe, ktdra spetnia pozostate warunki niniejszego regulaminu.

Wypftata premii nastepuje w kolejnym miesigcu rozliczeniowym, nastepujacym po spetnieniu
opisanych wyzej warunkdéw, tacznie z wynagrodzeniem, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od wystgpienia zdarzen koniecznych do otrzymania premii.

Premia w ramach Programu Polecen podlega opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa. Uiszczenie odpowiednich danin lezy po stronie Organizatora.

§5. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe 0sdb polecajgcych oraz polecanych w ramach Programu Polecen sg podawane
przez osoby polecajgce i polecanych kandydatéw dobrowolnie.

Administratorem danych jest Carework Sp. z 0. 0. Opieka Sp. k. z siedzibg w 45-062 Opole, ul.
Tadeusza Kosciuszki 13, posiadajgca numer NIP 7561980057 oraz REGON 366026556,
legitymujaca sie Certyfikatem Agencji Pracy nr 16503 wydanym przez Marszatka Wojewddztwa
Opolskiego.

Dane przetwarzane sg zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych.

Osoby, ktéorych dane dotycza, maja mozliwos¢ uzyskania dostepu do swoich danych
osobowych oraz mogg zadaé ich poprawienia lub zmiany.

§5. Postanowienia konncowe

Regulamin Programu Poleced wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia i obowigzuje
bezterminowo, do dnia ogtoszenia zakorczenia Programu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zakonczenia Programu w kazdym czasie oraz bez
podania przyczyny, a takze do modyfikacji przepiséw niniejszego regulaminu, w kazdym czasie
oraz bez podania przyczyny.

Wszelkie spory wynikajgce z realizacji Programu Polecenn oraz powstate na podstawie
niniejszego regulaminu, ktorych nie da sie rozstrzygna¢ polubownie, bedg rozstrzygane wedtug
prawa polskiego przez sad witasciwy dla siedziby Organizatora.

Odpowiedzi na zapytania zwigzane z programem udzielane beda przez pracownikow
Organizatora osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.
Przekazanie organizatorowi formularza polecenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu, oznacza jego akceptacje.

Niniejszy regulamin dostepny jest w siedzibie organizatora oraz na jego stronie internetowej.



Zatacznik nr 1

WNIOSEK PREMIOWY/3AAIBA HA MPEMIIO

Dane pracownika polecajgcego/[aHi npauiBHMKa, WO peKoMeHAayE:

(nazwisko, imie/npissuwe, im’s)

(nr paszportu-numer dowodu osobistego/Homep nacnopTa-Homep NocsigKkM ocobu) (miejsce pracy/micue npau; )

Dane osoby polecanej do pracy/ [aHi ocobu pekomeHA0BaHOI A0 NpaLli:

Nazwisko Imie
Mpissuwe Im’a

Nr paszportu
Homep nacnopty

Whioskuje o przyznanie mi premii z tytutu polecenia kandydata do pracy/Knonouy npo
HadaHHA MeHi Npemii 3 npuBoay pekomeHaauii KaHaMAaTa Ha poboTy.
Uwaga/YBara: Premia jest przyznawana po pefnym miesigcu przepracowanym przez osobe
polecang/Mpemis NpM3HaYa€ETLCA NiCNA NOBHOMO MicALA NpaLi 0cobu, AKY peEKOMeHAYBaM.

(miejscowos¢, data/HaceneHuii nykT, gata)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych;
tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Wyrazam zgode na przekazanie moich danych
osobowych Agencji pracy Carework Sp. z o. o. Plus
Sp. k. oraz na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych;
tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

(podpis pracownika, ktory poleca/nignuc npauiBHuKa, WO peKomeHaye)

Hapato 3rogy Ha nepeTBOPEHHA MOIX MNepCOHasbHUX
JaHux  ana  notpeb HeobxigHux ans  peanisauii
PEeKPYTUHIOBOro npotecy (BiANoBiAHO A0 3aKOHY 3 AHA
29.08.1997 poky npo 3axuct [epcoHanbHux [daHux;
TekcT 06’eaHaHun: Dz. U. 2016 r. poz. 922).

(podpis osoby, ktéra poleca/nignuc ocobu, saka pekomeHaye)
Hapato 3rogy Ha nepegayy MoiX NepCcoHaNbHUX AaHUX
AreHuji npaui Carework Sp. z o. o. Plus Sp. k. ma Ha
NepeTBOPEHHA MOIX NEePCOHANbHUX AAHWUX ANA NoTpeb
HeobxiaHWX Ans peanisauii PeKpyTMHrOBOro npouecy
(signoBigHo A0 3akoHy 3 aHA 29.08.1997 poky npo
3axuct MepcoHanbHuUx daHux; TekcT 06’egHaHnin: Dz. U.
2016 r. poz. 922).

(podpis osoby poleconej/nignuc ocobu, sky pekomeHaysanm)

Opinia przedstawiciela Carework/BucHoBok npeacrasHuka Carework:

(miejscowos$¢, data/HaceneHuit NyHKT, aaTa)

(podpis przedstawiciela Carework/nianuc npeacrsHuka Carework)



